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I. Общие положения 
1. Руководители структурного подразделения учреждения образования назначается на должность и освобождается от нее приказом директора учреждения.
2. На должность руководителя структурного подразделения назначается лицо, имеющее высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет на педагогических  или руководящих должностях в учреждениях, организациях, на предприятиях, соответствующих профилю работы учреждения образовании.
3. Руководитель структурного подразделения учреждения должен знать:
3.1 Конституцию Российской Федераци.
3.2 Законы РФ, постановления и решения правительства РФ и органов управления образованием по вопросам образования и воспитания обучающихся (воспитанников).
3.3 Конвенцию о правах ребенка.
3.4 Педагогику, педагогическую психологию, достижения современной психолого-педагогической науки и практики;
3.5 Основы физиологии, гигиены.
3.6 Теорию и методы управления образовательными системами;
3.7 Основы экологии, экономики, права, социологии.
3.8 Организацию финансово-хозяйственной деятельности учреждения.
3.9 Административное, трудовое и хозяйственное законодательство.
3.10 Правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной безопасности.
4. Руководитель структурного подразделения учреждения подчиняется непосредственно директору учреждения,
5. На время отсутствия руководителя структурного подразделения учреждения образования (командировка, отпуск, болезнь пр.) его обязанности исполняет лицо, назначенное приказом директора учреждения. Данное лицо, приобретает соответствующие права и несет ответственность за качественное и своевременное исполнение  возложенных на него обязанностей.
II. Должностные обязанности
Руководители структурного подразделения учреждения:
1. Руководит деятельностью структурного подразделения учреждения
2. Организует образовательный процесс и внеурочную деятельность обучающихся в « Точке роста»
3. Обеспечивает выполнение учебных планов, общеобразовательных и программ дополнительного образования.
4. Принимает меры по методическому обеспечению учебно-вспомогательного процесса.
5. Организует заключение договоров с заинтересованными предприятиями, учреждениями и организациями по подготовке кадров.
6. Обеспечивает комплектование Центра обучающимися ( воспитанниками).
7. Создает необходимые социально-бытовые условия обучающимся (воспитанникам) и работникам учреждения.
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HosmkHocTHAS MHCTPYKIMS
Pyxosoaurens IlenTpa «Touxa pocTta»
I O6mme nostoxeHust

1. Pykosomurenmu  cTpykTypHOro TIONPA3/ICTICHHsT  YUPENICHUS  0Opa3oBaHus
HasHAaCTCH Ha JIOIDKHOCT M OCBOGOXK/IACTCA OT Hee IIPUKA30M JMPEKTOpa
YUPEXKIAECHHUS.

2. Ha JOmxHOCTH pyKOBOIMTENS CTPYKTYPHOI'O TOApPa3/eNeHus HA3HAYAETCA JILO,
HMEIOIIEE BhICIIEe MPOPECCHOHANBHOE 06PA3OBAHME ¥ CTAXK paboTsl He MeHee S
JIET Ha NENArOTHYECKAX WM DPYKOBOMAINMX JOJGKHOCTAX B YUPEKICHHSIX,
OpraHu3anuiX, Ha NPENPHATHAK, COOTBETCTBYIOILMX npodmwio  paboTsr
YUYpexaeHus oopazoBaHum.

3. PykoBomuTens CTPyKTYpHOro HOAPA3NENCHHUS YIPEXKIECHHS IOIKEH 3HATh:

3.1 Koncrutyumio Poccuiickoit Denepanum.

3.2 3akousl P®, nocraHoBneHHS W pemenns  mpasutensctsa PO u  opranos
ynpasnenus o0pasoBaHHEM MO  BOIpOCaM 00pa3oBaHWsl M  BOCHHTAHUS
00y4arommxcs (BOCIUTAHHHKOB).

3.3 KomBennmio o mpasax peGenka.

3.4 Ilenaroruky, — mnemarormdeckyio ICHXOJNIOTHIO,  NOCTHIKEHHS  COBPEMEHHOMN
HCHXOJIOr0-NEeIArOrM4eCKOM HAYKH U IIPAKTHKH,

3.5 OcHOBBI (hM3UONOrHH, TUTHEHDI,

3.6 Teopuro u MeToxE! yrIpaBscHus 00pa30BaTENBHBIMU CUCTEMAMH,

3.7 OcHoBEI 3K0NOTHH, SKOHOMUKH, I1PaBa, COIHUOIOTHH.,

3.8 OpraHusaumio (UHAHCOBO-X035HCTBEHHOM ACSATEIBHOCTH YUPEIKICHH.

3.9 ApMuBHCTPaTUBHOE, TPYLOBOE M XO3SHCTBEHHOE 3aKOHOJATENHCTBO.

3.10 [IIpapuma wu HODMBI  OXpaHBl ~ TPyJa, TEXHHKM OE30MACHOCTH U
NIPOTUBOMOXKAPHO# Ge30macHoCTH,

4. PykosommuTens  cTpyKTypHOro NOMPA3ACICHUs]  YUPEXACHAA  HOAYMHAETCS
HETIOCPEICTBEHHO AMPEKTOPY YUDPEKICHHUSL,

5. Ha Bpems oTCYTCTBHS pyKOBOmMTENS CTPYKTYPHOT'O MOAPASAEICHUS YUPEIKACHUS
00pa3oBanus (KOMaHAMPOBKa, OTIYCK, GONE3HB IIP.) €ro 06A3aHHOCTH MCTIOMHSET
U0, HA3HAYEHHOE TPMKA30M  IMPEKTOpa  yupexaeHms. Jlammoe JIULO,
TIPHOOPETAET COOTBETCTBYIONIHE MPABA M HECET OTBETCTBEHHOCTD 32 KaYeCTBEHHOE
K CBOCBPCMEHHOE HCIIOIHEHHE BO3JIOKEHHBIX HA HETO 00A3aHHOCTEH.

IL.  JlosxHocTHBIE 06si3aHHOCTH

PykoBonurenn crpyxryproro nompasaenenus YUIPEXKCHHS:

1. PykoBomut nesrensHoCTBIO CTPYKTYPHOI'O MOAPA3AEICHHUS YAPEHKICHHUS

2. Oprauusyet o6pa3oBaTe sHEH HPOLECC ¥ BHEYPOUHYIO NEATEIFHOCTh 00y Yarommuxcs
B « Touke pocra»

3. ObGecneunBaer BHIIONHEHUE Y4eOHBIX ILIaHOB, 06IIE06PA3OBATENLHBIX 1 MporpamMm
JOTIOJIHATEIEHOTO 00Pa30BaHMS.

4. IlpuHuMaer Mepsr 1o METOUYECKOMY O0ECIIEYEHMIO yueGHO-BCIOMOTaTEIbHOIO
mporecca.

5. OpraHmsyer 3aKTOueHue AOTOBOPOB € 3aMHTEPECOBAHHBIMH  PEANPUATHAMH,
YAPEHKACHUAMH U OPTAaHU3ALMAMH TIO IOATOTOBKE KAIPOB.

6. ObecneunBaer KOMIIEKTOBaHKE Llentpa o6y4aroummucs ( BOCIIMTAHHHKAMHU ).




