Анализ методической работы МБОУСОШ с. Хондергей
за 2023-2024 учебный год
       Работа педагогического коллектива школы в 2023-2024 учебном году была подчинена единой методической теме «Повышение качества образования через развитие профессиональных компетенций педагогов, использование оптимальных форм и методов организаций учебной деятельности учащихся».
      Целью методической работы школы было повышение качества образования через использование современных подходов и совершенствование профессионального мастерства учителей.
Задачи:
-внедрение современных подходов в образование; 
-совершенствование профессионального мастерства учителей;
-улучшение показателей успеваемости учащихся.
	Анализ методической работы по направлениям деятельности:
1. Кадровый состав
    Из 25 учителей, работающих в школе, 8 (32%) учителей имеют высшую квалификационную категорию, 12 (48%) первую квалификационную категорию. Среди них -5 человек являются Почетными работниками общего образования, 2-награждены Грамотами Министерства образования РФ.  
Повышение квалификации
    Росту профессионального мастерства способствовала и способствует система постоянного самообразования. Курсовая подготовка, являясь одной из форм повышения квалификации, оказывает неоценимую помощь в профессиональном становлении и развитии учителей, повышает их научно-методический уровень.
	В        ходе        мониторинга        был        изучен        уровень         курсовой         подготовки и переподготовки педагогических кадров. Исходя из полученных результатов, можно сделать вывод, что учителя–предметники в системе повышают свой уровень профессионализма, через посещение очных курсов в ТИРО и ПК, ИРНШ, Академии «Просвещения», РЦ ПМСС "Сайзырал"и другие  дистанционные курсы. 
В  2023-2024 учебном  году  обучались на курсах повышения 25 учителей. Из них  по  общим курсам  -25, по предмету -8, по ФГОС СОО и НОО-3, по ТР -2, по наставничеству -1.
5 учителей приняли  участие в оценке сформированности предметных и методических компетенций.
Вывод: курсовая подготовка  пройдена учителями в необходимые сроки. В школе  ведётся ежегодный мониторинг курсовой подготовки.
Аттестация педагогических кадров
Аттестация педагогических работников школы в 2023-2024 учебном году проводилась в соответствии с Новым положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников, в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации. Были созданы необходимые условия для проведения аттестации:
· своевременно изданы распорядительные документы,
· определены сроки прохождения аттестации для каждого аттестуемого,
· проведены консультации.
· оформлена папка по аттестации, в котором помещены все основные информационные материалы, необходимые аттестуемым педагогам во время прохождения аттестации.
Аттестовано на соответствие занимаемой должности следующие учителя:
	№
	Ф. И. О. аттестуемого педагога
	Должность
	Стаж в данной школе

	1
	Ондар Ш.А.
	Учитель английского языка
	3

	2
	Донгак С.С.
	Учитель физической культуры
	3

	3
	Монгуш В.М.
	Учитель ИЗО и музыки
	24


 Выводы: Аттестация педагогических кадров способствует профессиональному росту учителей, помогает по-новому оценить состав и наличие кадров, их профессиональную компетентность. 
Педагогические советы и семинары
 В 2023-2024 учебном году школа уделяла особое внимание внутришкольному повышению квалификации педагогов. Это было сделано с целью обновления и расширения  их методических  знаний и навыков, а также внедрения современных методик и подходов в образовательный процесс.
В 2023-2024 учебном году были проведены следующие тематический педагогический совет и семинары:
Педсовет « Профстандарты учителя как фактор повышения качества образования» В рамках тематического педагогического совета был рассмотрен вопрос профстандартов учителя и их влияние на повышение качества образования. На педсовете проведён анализ современных профстандартов, их применения в практике и возможности повышения профессиональной компетентности педагогов. 
 А также организованы  обучающие семинары и мастер-классы для учителей по использованию современных образовательных программ и онлайн-ресурсов.
1. «Использование  сервиса LearningApps, на уроках и во внеурочную деятельность  как фактор повышения качества образования» (Ондар Б.Л.). Учителя  начали использовать приложений сервиса для создания диактических материалов на уроках.
1. «Использование Q-кода на уроках в школе»  (Ховалыг Ш.Г.) Учителя подробно узнали о QR-кодах, как о средстве более интересного интерактивного средства обучения в школе. Следует отметить повышение активности учителей по использованию данной технологии.
1.  «Использование онлайн-платформы Сферум при дистанционном обучении» (Жанцан Ч.Ж.)  На занятии семинара  учителя  на чатах  в VKМессенджере, организовывали видеозвонки, познакомились с возможностью использования онлайн досок при ведении урока в «Сферуме». Платформа использовалась в морозные дни  как важным  цифровым  инструментом для поддержки дистанционного обучения.
1.  Кожуунный  семинар-практикум «Формирование функциональной грамотности младших школьников»  учителями начальной школы  проведен на высоком методическом уровне.
1. «Новая форма аттестации учителей»

Эффективность  данных мероприятий заключается:
1.  в росте интереса учащихся к учебному процессу. Учителя высоко оценивают доступность и эффективность новых образовательных ресурсов и активно применяют знания и навыки в практике работы.
1.  в увеличении активности педагогов в обмене опытом. Положительные изменения в преподавании отмечаются как учителями, так и администрацией.

Работа методических объединений по предметам
Методические объединения учителей по предметам активно работали над повышением качества образования. В рамках работы объединений проводились:
1. Совещания по обмену опытом и обсуждению новых методических приемов.
1. Разработка и внедрение новых учебных материалов и планов уроков.
1. Обсуждение результатов  пробных экзаменов ГИА и выработка рекомендаций по улучшению подготовки учащихся.
Результативность этих мероприятий проявилась в успешных результатах ГИА в текущем учебном году, где ученики показали хорошие результаты, что подтверждает эффективность методической работы и применения новых подходов.
Использование оптимальных форм и методов организации учебной деятельности
А) Инновационные технологии: 
В школе активно внедрялись современные инновационные технологии, такие как интерактивные доски, цифровые лаборатории и образовательные платформы. Эти инструменты способствовали созданию более динамичного и вовлекающего учебного процесса.
Б) Адаптивные методики: 
 Внедрены адаптивные методики обучения, учитывающие индивидуальные особенности учащихся. Это включает дифференцированный подход, проектные методы, а также использование вариативных форм контроля и оценки знаний.
В) Разнообразие форм организации учебной деятельности: 
Введены различные формы организации учебного процесса, такие как групповые и индивидуальные проекты, практические работы и лабораторные исследования. Эти методы способствовали улучшению усвоения материала и повышению мотивации учащихся.
Г) Воспитание через образование
В образовательный процесс интегрированы элементы духовно-нравственного воспитания, что способствовало формированию у учащихся моральных ценностей и социальной ответственности.
Организованы различные внеурочные мероприятия, такие как кружки, секции и факультативные занятия, которые способствовали всестороннему развитию учащихся и укреплению их социальных навыков.
Участие в профессиональных конкурсах
Учителя школы принимали участие в различных профессиональных конкурсах, что способствовало повышению их профессионального уровня и обмену опытом с коллегами из других образовательных учреждений. Эти конкурсы позволили выявить и отметить достижения педагогов, а также внедрить успешные практики в школьный процесс.
А) Участие в конференциях:
 Учителя активно участвовали в научно-практических  конференциях, посвященных современным тенденциям и инновациям в образовании, обменивались опытом с коллегами из других школ.
1.  На региональной  НПК «Профессиональная деятельность учителя в цифровом образовательном пространстве: проблемы и пути решения» учитель математики Жанцан Ч.Ж. выступила с докладом «Использование на уроках математики компьютерной программы «GeoGebra» и заняла 2 место.
1.  Учитель русского языка и литературы Салчак С.А. выступила с докладом «Смысловое чтение как основа современного эффективного обучения на уроках русского языка и литературы»  на двух региональных НПК:
1. «Реализация обновленных федеральных государственных образовательных стандартов общего образования»
1. «Функционирование и развитие русского языка как государственного языка и языка  межнационального общения».
1. На кожуунной НПК «Листая страницы истории», посвященной 80-летнему юбилею УО  Дзун-Хемчикского кожууна  Монгуш Н.Ю., Монгуш А.А., Сат Ч.К. заняли в разных секциях 2 места.
1. На кожуунной НПК « Реализация ФГОС: проблемы, опыт и перспективы» выступили с докладами  и заняли призовые места Монгуш Н.Ю, Сат Ч.К., Сат С.О., Куулар С.К.
Б) Участие в конкурсах:
1. В  кожуунных конкурсах «Мой лучший урок» провели уроки с инновационными методиками обучения:
 ОБЖ- Монгуш С.С.- 1 место
Физультура-Донгак С.С-Д.- 2 место 
1. В кожууунной квест-игре среди команд наставников и наставляемых «Секреты педагогического  успеха»- команда нашей  школы стала победителем.
Состав команды:
Ондар Ш.А.-Сарыглар М.Ш.- капитан
Шойдаа А.С.-Сат Ч.К.
Жанцан Ч.Ж.-Ховалыг Ш.Г.
В)  участие в  муниципальном  конкурсе «Учитель года-2024»
       Конкурс направлен на поддержку и развитие творческой деятельности педагогических работников по обновлению содержания, процессов внедрения инновационных технологий в образование, повышение профессионального мастерства учителей.
   На протяжении всех конкурсных дней участники показали лучшие педагогические качества делились своим опытом, проявляли творчество. В результате три  педагога стали лауреатами кожуунного  этапа конкурса “Учитель года-2024”:
Лауреат 2 степени кожуунного  конкурса «Учитель года-2024» учителя -  Ондар Б.Л., учитель  географии
 В конкурсе «Воспитать человека»  лауреат 1 степени-  Жанцан Ч.Ж. учитель математики;
Лауреат 2 степени в конкурсе  «Лучший учитель родного языка и литературы» -Монгуш Н.Ю.
Следующие учителя достойно  представляли  нашу школу на муниципальном этапе в конкурсах:
 «Сердце отдаю детям» -  Монгуш В.М. учитель музыки и ИЗО;
«Молодой специалист» - Донгак С.С-Д., учитель физкультуры;
«Педагог-мужчина-лидер и наставник»- Монгуш С.С., педагог-организатор ОБЖ.
 «Лучший педагог-психоло» -Шойдаа А.С., 
«Лучший учитель родного языка и литературы» (Монгуш Н.Ю.), 
«Лучший наставник»( Сарыглар М.Ш.) 
Работа региональной стажировочной площадки по духовно-нравственному воспитанию детей
    Школа являлась региональной стажировочной площадкой по духовно-нравственному воспитанию детей. В рамках этой работы были проведены мастер-классы, открытые уроки и семинары для педагогов  западных кожуунов региона. Это позволило обменяться опытом и внедрить лучшие практики в образовательный процесс.
Выводы: 
В результате проведенной методической  работы удалось достичь следующих результатов:
1. Повышение профессионального уровня педагогов.
1. Внедрение инновационных методов и технологий в образовательный процесс.
1. Улучшение качества образования и воспитания учащихся.
Для дальнейшего повышения качества образования и воспитания рекомендуется:
1. Продолжить работу по повышению квалификации педагогов.
1. Активно внедрять ЦОР, ЭОР в образовательный процесс.
1. Развивать индивидуальный подход к обучению учащихся.
1. Укреплять сотрудничество с другими образовательными учреждениями и организациями.
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Работа региональной стажировочной площадки по духовно-нравственному воспитанию детей
Школа являлась региональной стажировочной площадкой по духовно-нравственному воспитанию детей. В рамках этой работы были проведены мастер-классы, открытые уроки и семинары для педагогов  западных кожуунов региона. Это позволило обменяться опытом и внедрить лучшие практики в образовательный процесс.


